[image: image2.png]Comstrinzt tn o s st
AMBENTI 3 CAPTRENGAMENTO 5K

200° 013




[image: image3.png]&3




Istituto  Istruzione  Superiore

I.P.S.S.S. “M. Lentini” - Tel.Fax 099.8867272 - Liceo Sc. “A. Einstein” - Tel. 099.8862888
e-mail ipsss.lentini@libero.it  -  http www.lentinieinstein-mottola.it
Via Giusti, 1 – 74017  MOTTOLA  (TA)

[image: image4.emf]
[image: image5.jpg]


              

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

PIANO INTEGRATO PON FSE 2009/2010

“Competenze per lo sviluppo”

Fondo Sociale Europeo

Annualità 2009-2010 

Prot. n°     66                                                                                              Mottola, 09 gennaio 2010
Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI –PON FSE 2009/2010

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO   Il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 – 2013 – Obiettivo Convergenza - “Competenze per lo Sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.;
VISTO  Il decreto Interministeriale n° 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo – contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTA  La Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n° 41/2003 del 5/12/2003 “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito dei PON;
VISTO   Il Regolamento (CE) n° 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio 2009 che modifica il Regolamento (CE) n° 1081/2006 relativo al FSE;

VISTO    L’articolo 46 della Legge  n°133 del 6/8/2008; 
VISTA La nota del MIUR Prot. n° AOODGAI/2096 del 03/04/2009, con oggetto “Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali – Competenze per lo Sviluppo – 2007 IT 05 1 PO 007 – finanziato con FSE – Annualità 2010 e 2011;

VISTA la nota del MIUR, Prot n° AOODGAI- 5367 del 21/10/2009  con oggetto Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 – Programma  Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo – Avviso Prot. n° AOODGAI/2096 del 03/04/2009 – Autorizzazione Piani Integrati – Annualità 2009-2010;

VISTE   Le  Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate  dai fondi Strutturali Europei 2007/2013  - Prot. n° AOODGAI/749  del 6 Febbraio 2009;
VISTA   La delibera n° 2 del Collegio dei Docenti del 12/06/2009 con cui è stato approvato il Piano Integrato PON FSE 2009/2010;
VISTA   La delibera n°  6 del Consiglio d’Istituto del 07/01/10 con cui, su proposta del Collegio dei Docenti, sono stati ratificati i criteri di reclutamento e selezione degli esperti;

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

 Ai fini del reclutamento di esperti per le attività inerenti le seguenti azioni, previste dal piano Integrato PON FSE di Istituto a.s. 2009/2010:
	Obiettivo specifico B
Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

	Azione

e Codice
	Titolo

della proposta, finalità, destinatari
	N. esperti richiesti e

durata incarico
	Requisiti

	B.6

Interventi di formazione dei docenti per l’insegnamento rivolto agli adulti

B-6-FSE-2009-11
	Competenze metodologiche
Come educare gli adulti nell’era della globalizzazione
Finalità: acquisizione e/o potenziamento delle competenze educative/sociologiche/psicologiche rispondenti alle problematiche contemporanee

Destinatari

Personale docente della scuola
	- 1 Esperto

 (30 ore)
	· Diploma di laurea in Pedagogia

· Diploma di Laurea in Psicologia

· Diploma di Laurea in Sociologia;

· Diploma di Laurea in Filosofia

· Esperienza maturata come esperto in attività formative rivolte a docenti.

· Esperienza maturata in precedenti progetti PON.



	B.9

Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo-contabile e di controllo e sulle procedure di acquisizione di beni e servizi.

B-9-FSE-2009-91
	Competenze metodologiche
Nuove competenze amministrativo-contabile
Finalità: acquisizione e/o potenziamento delle competenze per la gestione amministrativa e contabile nella Pubblica amministrazione.

Destinatari

Personale docente e non della scuola
	- 1 Esperto

 (30 ore)
	· Diploma di laurea in Economia.

· Esperienza maturata come esperto in attività formative.

· Esperienza maturata in precedenti progetti PON.




	Obiettivo specifico D
Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

	Azione

e Codice
	Titolo

della proposta, finalità, destinatari
	N. esperti richiesti e

durata incarico
	Requisiti

	D1

Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione

D-1-FSE-2009-214
	Competenze di base
Informatica di base
Finalità: 

Destinatari

Personale docente e non della scuola
	- 1 Esperto

(60 ore)
	· Diploma di Laurea in Informatica.

· Diploma di Laurea in Ingegneria Informatica.
· Diploma di Laurea in Matematica.

· Diploma di Laurea in Ingegneria Elettronica.

· Esperienza maturata come esperto in attività formative per il conseguimento di certificazione informatiche.

· Esperienza maturata in precedenti progetti PON.




	Obiettivo specifico C
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

	Azione

Codice


	Titolo

della proposta, destinatari
	N. esperti richiesti e

durata incarico
	Requisiti

	C. 1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)

C-1-FSE-2009-694
	Competenze di base

Corso di Inglese A 2 Liceo
finalizzato
alla certificazione del Cambridge

Finalità: acquisizione e/o potenziamento delle competenze linguistico/comunicative rispondenti al  livello A2

Destinatari

Alunni del Liceo
	​- 1 Esperto di Lingua Inglese

(50 ore)
	· Diploma conseguito all’estero di livello universitario e/o Laurea in Lingue e Letterature Straniere

· Partecipazione a corsi di agg/formaz finalizzati alla docenza in corsi di preparazione per il conseguimento di certificazioni linguistiche.

· Esperienza maturata in precedenti progetti PON.



	C.1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)

C-1-FSE-2009-694
	Competenze di base

Corso di Inglese livello base

finalizzato
alla certificazione del Cambridge o Trinity

Finalità: acquisizione e/o potenziamento delle competenze linguistico/comunicative rispondenti al  livello A2 o 5^Livello

Destinatari

Alunni del Professionale
	- 1 Esperto di Lingua Inglese

(50 ore)
	

	C.1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)

C-1-FSE-2009-694
	Competenze di base

Corso di Inglese B 1

finalizzato
alla certificazione del Cambridge

Finalità: acquisizione e/o potenziamento delle competenze linguistico/comunicative rispondenti al  livello B1

Destinatari

Alunni del Liceo 
	- 1 Esperto di Lingua Inglese

(50 ore)
	


	Obiettivo specifico C
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

	C. 1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)

C-1-FSE-2009-694
	Competenze di base

Lettura e drammatizzazione

Finalità: favorire il processo di acquisizione di un metodo di studio efficace; promozione della lettura attraverso strategie significative che suscitino nel ragazzo curiosità, interesse, amore per i libri

Destinatari

Alunni del biennio del Liceo e del Professionale
	- 1 Esperto di Lingua Italiana

 (60 ore)
	· Laurea in materie letterarie, filosofiche o pedagogiche 

· Esperienza teatrale e di lettura animata

· Comprovata esperienza nella didattica della lingua italiana.

· Esperienza maturata in precedenti progetti PON.



	C.4

Interventi individualizzati per promuovere l'eccellenza (gare disciplinari, borse di studio, attività laboratoriali)

C-4-FSE-2009-188

	Competenze trasversali
Giochiamo con le eccellenze in Chimica

Finalità: rafforzare le competenze degli allievi eccellenti per la partecipazione a bandi e concorsi nazionali e internazionali
Destinatari

Alunni del Liceo e del Professionale
	· 1 Esperto di Metodologie didattiche in Chimica 
  (30 ore)
	· Laurea in Chimica o in C.T.F.

· Docenza universitaria e/o docenza relativa alla classe di concorso A013

· Esperienze in attività formative relative alla preparazione delle eccellenze.

· Esperienza maturata in precedenti progetti PON.

	C.4

Interventi individualizzati per promuovere l'eccellenza (gare disciplinari, borse di studio, attività laboratoriali)

C-4-FSE-2009-188

	Competenze trasversali
Giochiamo con le eccellenze in Matematica

Finalità: rafforzare le competenze degli allievi eccellenti per la partecipazione a bandi e concorsi nazionali e internazionali

Destinatari

Alunni del Liceo e del Professionale
	· 1 Esperto di Metodologie didattiche in ambito matematico
    (30 ore)
	· Laurea in Matematica e/o Fisica

· Docenza universitaria e/o docenza relativa alla classe di concorso A049

· Esperienze in attività formative relative alla preparazione delle eccellenze.

· Esperienza maturata in precedenti progetti PON.


	Obiettivo specifico G
Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

	Azione

e Codice
	Titolo

della proposta, finalità, destinatari
	N. esperti richiesti e

durata incarico
	Requisiti

	G1

Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base per giovani e adulti

G-1-FSE-2009-164
	Competenze di base
Conoscenze di base delle nuove tecnologie 

Finalità: 

Destinatari

Personale interno ed esterno alla scuola
	- 1 Esperto

 (60 ore)
	· Diploma di Laurea in Informatica.

· Diploma di Laurea in Ingegneria informatica.
· Diploma di Laurea in Matematica.

· Diploma di Laurea in Ingegneria Elettronica.
· Esperienza maturata come esperto in attività formative per il conseguimento di certificazione informatiche.

· Esperienza maturata in precedenti progetti PON.




Le attività si svolgeranno in orario extrascolastico e pomeridiano, presso le sedi della scuola, nel periodo febbraio / maggio.   

Il calendario specifico dello svolgimento delle attività verrà comunicato successivamente, fermo restando che in caso di indisponibilità prevalgono gli interessi e le esigenze organizzative dell’Istituto.

1 – CONDIZIONI PER LA PARTECIPAZIONE

Tutti gli interessati alla presentazione della candidatura possono produrre istanza da indirizzare al Dirigente Scolastico del ISISSS “Lentini-Einstein”, Via Giusti 1, 74017 Mottola.
 L’istanza dovrà pervenire, a mezzo posta, con lettera Raccomandata entro le ore 12,00 del giorno 21/01/2010 o essere consegnata in Segreteria, con dicitura “Raccomandata a mano”, e dovrà essere debitamente corredata da:

· Curriculum vitae in formato europeo, con corretti dati anagrafici;

· Richiesta di docenza PON, per progetto, specificandone il titolo per il quale ci si candida (ALLEGATO 2);
· Scheda di valutazione dei titoli (ALLEGATO 1)
All’esterno della busta contenente la domanda è necessario specificare “Candidatura PON” e il titolo del progetto per cui si concorre.

L’assenza di uno dei requisiti indicati comporterà l’esclusione della domanda, così come la consegna dell’istanza oltre il termine indicato. Non fa fede il timbro postale per l’eventuale data d’invio, anche se ricadente nell’arco temporale previsto dal bando.
Sarà possibile presentare eventuali ricorsi entro 15 giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie provvisorie, indirizzando l’istanza al Dirigente scolastico.

Esaminati gli eventuali ricorsi, si procederà alla pubblicazione delle graduatorie definitive all’Albo dell’Istituto.
Si precisa che in caso di mancata attivazione dei corsi, l’istituzione scolastica si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico. 
2 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA GRADUATORIA
Nelle istanze, i candidati dovranno anche dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a – Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non averne conoscenza;

b – Di non essere stati destituiti da pubblici impieghi;

c – Di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

d – Di essere/non essere dipendenti della Pubblica Amministrazione;

e – Di impegnarsi a rispettare, in caso di assunzione dell’incarico, il calendario da concordare con il Gruppo Operativo di Piano;
f -  Di possedere le competenze informatiche di base per poter interagire con la piattaforma,

g – Di impegnarsi inoltre a rispettare i seguenti compiti connessi alla figura dell’Esperto:

· Collaborare con il Gruppo Operativo di Piano;

· Predisporre insieme al Tutor la programmazione didattica, il calendario delle attività e inserire i dati sulla piattaforma;

· Predisporre insieme al Tutor la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo;

· Coadiuvare il Referente per la valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna o esterna, ove prevista;
· Coadiuvare l’azione del Facilitatore di Piano per quanto riguarda la documentazione di sua competenza.

Gli esperti selezionati saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, sulla piattaforma, un’area dedicata alla documentazione delle attività svolte, utilizzando una password individuale che sarà comunicata contestualmente all’avvio delle attività.

La proposta del percorso formativo, consegnata entro dieci giorni dalla comunicazione dell’incarico, pena l’annullamento dell’incarico stesso, sarà adeguata ai bisogni del contesto scolastico e perfezionata in forma congiunta tra tutor ed esperto che hanno il compito di definire in dettaglio la struttura didattica ed organizzativa di ogni modulo formativo, specificando obiettivi, competenze, attività e prove di verifica.

L’esperto è tenuto, per ogni progetto, alla predisposizione di tre prove: ingresso, verifica intermedia e verifica finale.
3 – ASSEGNAZIONE DEI  PUNTEGGI 
Trascorso il temine previsto dal presente bando,  il Gruppo Operativo di Piano, coordinato dal Dirigente Scolastico, provvederà all’analisi ed alla comparazione dei Curricula pervenuti in tempo utile, assegnando il relativo punteggio. (Allegato n.1) 
A parità di punteggio, nella collocazione in graduatoria, avrà la precedenza il candidato di minore età.            

Con gli esperti che si saranno utilmente collocati in graduatoria sarà stipulato un contratto individuale di prestazione d’opera occasionale. Il Dirigente Scolastico potrà richiedere, precedentemente alla stipula del contratto, la consegna della documentazione attestante il possesso dei requisiti.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purché pienamente corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione.

4  - MODALITA’ DI PUBBLICIZZAZIONE DEL PRESENTE AVVISO

Il presente Bando viene pubblicato all’Albo dell’Istituto, inviato in posta elettronica all’USR, all’indirizzo ponpuglia@gmail.com, all’USP, alle istituzioni scolastiche, agli Enti Comune, Provincia e Regione, alle Università di Bari e di Lecce e Uffici di Collocamento. Verrà inoltre pubblicizzato con manifesti murali, locandine, comunicati stampa.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Vincenzo MONACO











ALLEGATO  1
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

Da allegare alla domanda di partecipazione alla selezione di esperto                                                                         Il/Lasottoscritto/a_____________________________________________nato/a_____________

Il__________prov._____e residente in_____________via__________________ ______________

che ha chiesto di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di esperto per la seguente attività:

	


( Riportare la dicitura espressa nella domanda)

in relazione ai titoli posseduti ritiene di avere diritto ai seguenti punteggi:
	Titoli e competenze richieste nel bando
	Punteggio previsto dalla tabella di valutazione dei titoli
	Punteggio indicato dal candidato

(Parte riservata al  candidato)
	Punteggio assegnato al candidato

(Parte riservata alla Commissione)

	Possesso di Laurea 
	5 punti

	
	

	Titoli universitari diversi dalla Laurea (master, perfezionamento, borse di studio, collaborazioni con Università) coerenti con l’attività progettuale
	2 punti fino a un max di 10
	
	

	Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
	2 punti fino a un max di 10 punti
	
	

	Esperienze di docenza (superiori a 90 giorni) nel settore di pertinenza
	3 punti

Fino a un max di 15
	
	

	Esperienze di docenza universitaria (almeno un anno accademico) nel settore di pertinenza
	2 punti fino a un max di 10
	
	

	Titoli attestanti la ricerca e la sperimentazione nelle metodologie didattiche nell’ambito delle discipline afferenti a ciascun progetto

Oppure (solo per i progetti di Lingue straniere)

Competenze nell’insegnamento della Lingua Inglese e nella didattica di corsi finalizzati a certificazione esterna
	3 punti fino a un max di 15
	
	

	Competenze informatiche (ECDL)

	3 punti
	
	

	Competenze maturate in ambito di docenza di progetti PON (tutoraggio o docenza)
	2 punti fino a un max di 12
	
	

	Competenze maturate in ambito di docenza di progetti presso altri Enti
	2 punti fino a un max di 10
	
	

	Esperienze di lavoro libero o dipendente (superiori a 90 giorni) nel settore di riferimento di ciascun progetto
	2 punti fino a un max di 10
	
	

	
	
	TOTALE
	TOTALE

	
	
	
	


Data 






















Firma

ALLEGATO 2

AL   DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. VINCENZO MONACO








                  ISISS  “Lentini – Einstein”








                                       Mottola (TA)

Il/La sottoscritto/a _______________________________,

nato/a a_______________________ (________)  il __________________, 

residente in via ________________________________ n._______ 

Comune di ________________________ (______________) cap _______________

Tel __________________ (eventuale telefono cellulare _____________________) 

e-mail______________________, 

in possesso del titolo di studio di _________________________________________

e di professione _______________________________________________________

presso _______________________________________________________________

con funzioni di ________________________________________________________

:

chiede

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto/tutor relativamente
all’ azione  ………  Titolo del ProgettoPON……………..………………………………………

destinato a ………………………..…………………………………………………………
Fondo FSE “Competenze per lo Sviluppo”, annualità 2008-2009.
Dichiara inoltre:

· di aver preso visione del bando;

· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non averne conoscenza;

· di non essere stati destituiti da pubblici impieghi;

· di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

· di essere/non essere dipendenti della Pubblica Amministrazione;

· di impegnarsi a rispettare, in caso di assunzione dell’incarico, il calendario da concordare con il Gruppo Operativo di Piano;

· di possedere le competenze informatiche di base per poter interagire con la piattaforma,

· di impegnarsi inoltre a rispettare i seguenti compiti connessi alla figura dell’Esperto:

· Collaborare con il Gruppo Operativo di Piano;

· Predisporre insieme al Tutor la programmazione didattica, il calendario delle attività e inserire i dati sulla piattaforma;

· Predisporre insieme al Tutor la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo;

· Coadiuvare il Referente per la valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna o esterna, ove prevista;

· Coadiuvare l’azione del Facilitatore di Piano per quanto riguarda la documentazione di sua competenza.

         Dichiara inoltre 

· di allegare  alla presente domanda curriculum vitae;

· la scheda di valutazione dei titoli (ALLEGATO 2);

· di allegare autorizzazione dell’amministrazione di provenienza;

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della legge medesima. 

MOTTOLA ________________

    Firma per esteso
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