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Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore

IPSSS “M. Lentini” – Liceo Sc.“A. Einstein”

74017 MOTTOLA (TA)

Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo - Annualità 2009/2010
Circ. n°43 
A Tutti i Docenti 

S E D I

OGGETTO: Avviso per il reclutamento di figure professionali (facilitatore-tutor-referente della valutazione) per il PON “Competenze per lo sviluppo” a.s. 2009/10.

IL dirigente scolastico
· tenuto conto che, con delibera del 17 giugno 2009, il Collegio dei Docenti di questa Istituzione ha optato per la partecipazione al bando PON “Competenze per lo sviluppo” per l’obiettivo B, C, D e G per l’anno scolastico 2009/10;
· Tenuto conto della nota ministeriale Prot.AOODGAI n.5367 del 21/10/2009, con cui viene comunicata dall’Autorità di Gestione l’autorizzazione dei Piani Integrati pugliesi relativi alla circolare/bando Prot. AOODGAI n.2096 del 03 aprile 2009;
· Vista la delibera del Collegio dei Docenti del 1 ottobre 2009 con la quale sono stati approvati i criteri di selezione per l’individuazione delle figure professionali necessarie alla realizzazione dei progetti;
al fine di garantire l’esecuzione delle predette azioni, con la presente 

INDICE

il bando per il reclutamento di facilitatore, tutor, referente della valutazione.

In modo dettagliato alle suddette figure sono richiesti i seguenti prerequisiti

REFERENTE DELLA VALUTAZIONE: coordinamento delle azioni di valutazione interna a ciascun modulo proposto dagli esperti e dai tutor; garanzia di collaborazione con le azioni esterne, nazionali e internazionali di valutazione; verifica dell’andamento e degli esiti degli interventi(vedi ALLEGATO 3 ) ;

FACILITATORE: cooperazione con il Dirigente Scolastico, direttore e coordinatore del Piano, con il gruppo operativo di progetto del Piano d’Istituto; cura delle attività nel rispetto del tempo prefissato; corretta gestione della Piattaforma relativa al progetto da coordinare
 Per ciascuna azione scelta occorre presentare una separata domanda 

(vedi ALLEGATO 2 );

TUTOR: coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all’azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale;

in particolare alla figura del tutor sono richieste le seguenti prestazioni;

	Oggetto della prestazione
	· Seguire i corsisti lungo il percorso formativo con una presenza continuativa in aula.

· Fare da referente educativo nei confronti dei corsisti.

· Identificare e possibilmente risolvere casi critici d'aula.

· Creare le condizioni per il migliore processo di apprendimento, individuando possibili strategie di intervento.

· Partecipare alle riunioni del GOP (Gruppo operativo di Piano).

· Supportare i docenti per il conseguimento ottimale degli obiettivi formativi.

· Svolgere il ruolo di osservatore privilegiato del processo di apprendimento, dello stato motivazionale, del grado di coinvolgimento dei corsisti

· Curare la corretta tenuta dei registri degli allievi.

· Redigere tabelle, anche informatizzate, di ore di frequenza corsisti e docenti per modulo e complessive.

· Aggiornare con continuità il sistema informativo del corso presso la piattaforma “Gestione Progetti PON”.

· Collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza al facilitatore/animatore del corso e al referente della valutazione interna/esterna.



	Scelta dell’obiettivo/azione/modulo
	Per ciascuna azione scelta occorre presentare una separata domanda 

(vedi ALLEGATO 1 )

	Durata dell'incarico
	Così come specificato da contratto.


MODULI FORMATIVI RELATIVI ALLE DIVERSE AZIONI
	Obiettivo specifico B
Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

	Azione

e Codice
	Titolo

della proposta, finalità, destinatari
	N. tutor richiesti e

durata incarico

	Interventi di formazione dei docenti per l'insegnamento rivolto agli adulti

B-6-FSE-2009-11    
6387 21-10-2009 

	Come educare gli adulti nell'era della globalizzazione
Destinatari

Personale docente e non della scuola
	1 tutor

(50 ore)

	Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo-contabile e di controllo e sulle procedure di acquisizione di beni e servizi
B-9-FSE-2009-91  
6387 21-10-2009 

	Nuove competenze amministrativo-contabile

Destinatari

Personale docente e non della scuola
	1 tutor

 (30 ore)


	Obiettivo specifico C
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

	Azione

Codice


	Titolo

della proposta, destinatari
	N. tutor richiesti e

durata incarico

	C. 1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)

C-1-FSE-2009-694  
C  1   6387 21-10-2009 

	Inglese A 2 LICEO
Destinatari

Alunni del Liceo 
	·  1  tutor

(50 ore)

1 tutor

(50 ore)

	C.1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)

C-1-FSE-2009-694  
C  1   6387 21-10-2009 

	Inglese livello base
Destinatari

Alunni del Professionale
	

	C.1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)

C-1-FSE-2009-694  
C  1   6387 21-10-2009 

	Inglese B 1

Destinatari

Alunni del Liceo e del Professionale
	1 tutor

(50 ore)

	C. 1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)

C-1-FSE-2009-694  
C  1   6387 21-10-2009 

	Lettura e drammatizzazione
Destinatari

Alunni del biennio del Liceo e del Professionale
	1 tutor

(60 ore)

	C.4

Interventi individualizzati per promuovere l'eccellenza (gare disciplinari, borse di studio, attività laboratoriali)

C-4-FSE-2009-188 
C  4   6387 21-10-2009 

	Giochiamo con le eccellenze in Chimica

Destinatari

Alunni del Liceo e del Professionale
	· 1 tutor
  (30 ore)

	C.4

Interventi individualizzati per promuovere l'eccellenza (gare disciplinari, borse di studio, attività laboratoriali)

C-4-FSE-2009-188 

C  4   6387 21-10-2009 


	Giochiamo con le eccellenze in Matematica

Destinatari

Alunni del Liceo e del Professionale
	· 1 tutor
  (30 ore)


	Obiettivo specifico D
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

	Azione

Codice


	Titolo

della proposta, destinatari
	N. tutor richiesti e

durata incarico

	Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione

D-1-FSE-2009-214  
D 1   6387 21-10-2009 

	Informatica di base
Destinatari

Personale docente e non della scuola
	1 tutor

(60 ore)


	Obiettivo specifico G
Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

	Azione

e Codice
	Titolo

della proposta, finalità, destinatari
	N. tutor richiesti e

durata incarico

	Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base per giovani e adulti

G-1-FSE-2009-164  
G  1  6387 21-10-2009 

	Informatica di base
Destinatari

Giovani e adulti esterni alla scuola
	1 tutor

(60 ore)


Le attività si svolgeranno in orario extrascolastico e pomeridiano, presso le sedi della scuola, nel periodo dicembre / maggio.   

Il calendario specifico dello svolgimento delle attività verrà comunicato successivamente, fermo restando che in caso di indisponibilità prevalgono gli interessi e le esigenze organizzative dell’Istituto.

Requisiti per l’ammissione alla selezione

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. laurea;

2. esperienza di insegnamento, con titolarità  presso l’Istituto;

3. esperienze professionali  coerenti con il profilo richiesto;

4. esperienze pregresse nell’ambito della formazione/progettazione progetti PON;

5. altre esperienze lavorative/professionali.

Termini e modalità per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Per partecipare gli aspiranti devono presentare, brevi manu,  entro e non oltre le ore 12.00 del 3 dicembre 2009, domanda di candidatura, prodotta su apposito modello reperibile c/o l’ufficio di segreteria, indirizzata al Dirigente Scolastico e recante indicazioni circa il corso e l’area tematica prescelta. 

Non si terrà conto, in nessun caso, delle istanze pervenute oltre il termine fissato e non verranno prese in considerazione istanze inviate via fax o per e – mail  o candidature incomplete o non debitamente sottoscritte, come previsto dalla legislazione vigente.
Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae,  in formato europeo.
Selezione delle domande

La selezione delle domande verrà effettuata dal Gruppo Operativo del Piano Integrato che provvederà a comparare i curricula secondo i criteri precedentemente citati.

A parità di valutazione sarà privilegiata:

a) la pregressa titolarità dell’insegnamento presso l’Istituzione Scolastica;

b) l’assenza di incarichi relativi al Piano integrato di cui trattasi;

c) l’appartenenza al consiglio di classe/interclasse degli allievi interessati

Il Gruppo operativo si riserva il diritto di richiedere l’eventuale presentazione di copia  della documentazione autocertificata.

Approvazione dell’elenco

Al termine della selezione il Gruppo operativo del Piano Integrato ratifica l’elenco dei selezionati.

L’elenco verrà pubblicizzato mediante affissione all’albo dell’Istituzione Scolastica.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO Reggente
Prof. V. Monaco
Allegato 1

MODELLO DI DOMANDA 
Al Dirigente Scolastico

dell ’I.I.S. “Lentini-Einstein”







Mottola

Oggetto: domanda per ricoprire il ruolo di TUTOR
Il/La sottoscritta/o …………………………………………… 
nata/o  a …………………..…………       il ………………………   Prov. ……………………. 
C. F. : …………..……………….,
residente  a ……………….………… via ………………………………….  N. …... CAP ….…… 
recapito (se diverso dalla residenza) ……………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………
tel. ......……………………………………  e-mail ………….....................................................

CHIEDE

Di poter ricoprire, in uno dei corsi del  piano integrato di intervento rivolto ai docenti e agli alunni, cofinanziati dal F.S.E. - P.O.N. 2007/2013 “Competenze per lo Sviluppo” per l’a.s. 2009/10, il ruolo di
Tutor modulo ________________________________________________________________

A tal fine allega il proprio curriculum professionale, evidenziandone i requisiti  richiesti nel bando.
………, …………………..
Luogo                        data 
Firma del richiedente

…….………………..
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/96, esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

………, …………………..
Luogo                        data 
Firma del richiedente

……………………………..
Allegato 2
MODELLO DI DOMANDA 
Al Dirigente Scolastico

dell ’I.I.S. “Lentini-Einstein”







Mottola

Oggetto: domanda per ricoprire il ruolo di facilitatore
Il/La sottoscritta/o …………………………………………… 
nata/o  a …………………..…………       il ………………………   Prov. ……………………. 
C. F. : …………..……………….,
residente  a ……………….………… via ………………………………….  N. …... CAP ….…… 
recapito (se diverso dalla residenza) ……………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………
tel. ......……………………………………  e-mail ………….....................................................

CHIEDE

Di poter ricoprire, in uno dei corsi del  piano integrato di intervento rivolto ai docenti e agli alunni, cofinanziati dal F.S.E. - P.O.N. 2007/2013 “Competenze per lo Sviluppo” per l’a.s. 2009/10, il ruolo di
Facilitatore modulo ________________________________________________________________

A tal fine allega il proprio curriculum professionale, evidenziandone i requisiti  richiesti nel bando.
………, …………………..
Luogo                        data 
Firma del richiedente

…….………………..
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/96, esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

………, …………………..
Luogo                        data 
Firma del richiedente

……………………………..
Allegato 3
MODELLO DI DOMANDA 
Al Dirigente Scolastico

dell ’I.I.S. “Lentini-Einstein”







Mottola

Oggetto: domanda per ricoprire il ruolo di referente della valutazione
Il/La sottoscritta/o …………………………………………… 
nata/o  a …………………..…………       il ………………………   Prov. ……………………. 
C. F. : …………..……………….,
residente  a ……………….………… via ………………………………….  N. …... CAP ….…… 
recapito (se diverso dalla residenza) ……………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………
tel. ......……………………………………  e-mail ………….....................................................

CHIEDE

Di poter ricoprire, in uno dei corsi del  piano integrato di intervento rivolto ai docenti e agli alunni, cofinanziati dal F.S.E. - P.O.N. 2007/2013 “Competenze per lo Sviluppo” per l’a.s. 2009/10, il ruolo di
Referente della valutazione

A tal fine allega il proprio curriculum professionale, evidenziandone i requisiti  richiesti nel bando.
………, …………………..
Luogo                        data 
Firma del richiedente

…….………………..
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/96, esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

………, …………………..
Luogo                        data 
Firma del richiedente

……………………………..
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Unione Europea


Fondo Sociale Europeo





Mottola, 23 novembre 2009
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